Odpowiedz na interpelacje nr 22805

w sprawie ponadwymiarowych godzin pracy nauczycieli

Odpowiadajacy: sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji 1 Nauki Dariusz
Piontkowski

Warszawa, 06-05-2021
Szanowna Pani Marszalek,

sktadam na Pani rece odpowiedz na interpelacje Posta na Seym RP Pana Mateusza
Bochenka w sprawie ponadwymiarowych godzin pracy nauczycieli.

Szanowny Panie Posle,

definicja godzin ponadwymiarowych zostala ustalona w art. 35 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Sg to godziny
przydzielone nauczycielowi 1 wujete w planie organizacyjnym szkoty.
Nauczycielowi przystluguje prawo do wynagrodzenia za kazda przepracowang
godzine wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

W mysl art. 30 ust. 6 pkt 2 ww. ustawy, organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu m.in. szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Jednoczesnie, zgodnie z wieloletnig linig orzecznicza potwierdzong w
wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w L.odzi z dnia 7 sierpnia 2020 r.
sygn. akt SA/Ad142/20, ,rada gminy ma jedynie kompetencje do okreslenia
szczegblowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W
tych ramach nie miesci si¢ upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie
przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe.".

Jednak nalezy zauwazyé, Zze obowigzujace regulaminy wynagradzania
nauczycieli, w ktorych uregulowano kwestie zachowania prawa nauczycieli do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe sg aktami prawa miejscowego i maja
moc wiazaca dla dyrektoréw oraz nauczycieli danej gminy.

Niezaleznie od powyzszego, w stosunku do rozliczania godzin
ponadwymiarowych obowigzuja trzy zasady. Pierwsza wynika z przepisow art. 80 i



81 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie
z ktérymi wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Zatem w sytuacji, gdy
nauczyciel jest pozbawiony mozliwosci przepracowania zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych np. z powodu nieobecnosci uczniow oraz
nieprzydzielenia mu w zamian innych zaje¢, w zakresie wynagrodzenia korzysta z
przepiséw dotyczacych pracownikéw pozostajacych w gotowosci do pracy.
Niemniej jednak pragne zwréci¢ uwage, i1z cechami charakterystycznymi
gotowosci pracownika do wykonywania pracy sa: po pierwsze - zamiar
wykonywania pracy, po drugie - faktyczna zdolno$¢ do $wiadczenia pracy, po
trzecie - uzewnetrznienie gotowosci do wykonywania pracy i1 po czwarte -
pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Pracownik pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy oczekuje na mozliwos¢ podjecia pracy na terenie zakladu pracy lub w
innym miejscu wskazanym przez pracodawce, ewentualnie w miejscu wskazanym
przez siebie 1 podanym pracodawcy, jezeli pracodawca bezprawnie nie dopuszcza
go do pracy. Bierne oczekiwanie pracownika na wezwanie go przez pracodawce do
wykonywania pracy nie oznacza wiec gotowosci do pracy w rozumieniu art. 81 § 1
k.p., jezeli takiego zachowania nie usprawiedliwiaja okolicznosci sprawy (wyrok z
dnia 20 listopada 2007 r. Sadu Najwyzszego, sygn. akt IT PK 80/07).

Jednoczes$nie w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2010 r. sygn.
akt II PK 186/09, sad uznal, iz og6lng zasada powinno by¢, ze ,przy ustalaniu
wynagrodzenia naleznego nauczycielowi za czas niewykonywania pracy, kiedy byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, zwigzanych z odmowa dopuszczenia go do pracy, nie podlegaja
uwzglednieniu sktadniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia za prace w
godzinach ponadwymiarowych oraz dodatku za ucigzliwe warunki pracy".

Kolejng zasadg prawng jest uchwata skladu Siedmiu Sedziéw Sadu
Najwyzszego — Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29 marca 1989 r.
sygn. akt III PZP 53/88, zgodnie z ktéra ,,zamieszczenie w planie organizacyjnym
szkoty godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach ustawowo wolnych
od pracy oraz w dniach wolnych od pracy i w okresach przerw w pracy szkoty
ustalonych w przepisach o organizacji roku szkolnego, w ktérych nie odbywaja sie
zajecia dydaktyczne lub wychowawcze, nie uprawnia do wynagrodzenia
przewidzianego (...) za nieodbyte godziny ponadwymiarowe.". Warto zauwazy¢, iz
w uzasadnieniu do uchwaty, sad zaznaczyl, ze powyzsza zasada nie dotyczy
,,przydzielonych nauczycielowi prawidtowo zajec w godzinach
ponadwymiarowych, takze w wymienionych dniach wolnych od pracy lub w
okresach przerw w pracy, jezeli szkota prowadzi wéwczas okreslong dziatalnosé
dydaktyczng lub wychowawcza. Odnosi si¢ to takze do placowek oswiatowo-
wychowawczych o ruchu cigglym (np. domy dziecka, internaty, osrodki
szkoleniowe, zaklady wychowawcze oraz szkoty zaoczne), w ktérych zajecia
prowadzone sg rowniez w niedziele czy Swieta.".



Majac na uwadze ww. uchwale oraz obowigzujace przepisy prawa, tj.
ustawe z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1920), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603), nauczycielowi
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zamieszczone w
planie organizacyjnym szkoty w nastepujacych dniach:

1 stycznia - Nowy Rok,

6 stycznia - Swieto Trzech Kréli,

pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzien Wielkiej Nocy,

1 maja - Swieto Panstwowe,

3 maja - Swicto Narodowe Trzeciego Maja,

pierwszy dzien Zielonych Swiatek,

dzien Bozego Ciala,

1 listopada - Wszystkich SW1¢tych

10 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

11.25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

12.26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia;

13.niedziele,

14.wolnych od pracy w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okre$lonych przez Prezesa Rady Ministréw, w drodze
rozporzadzenia,

15.zimowej przerwy S$wiatecznej, ktora trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31
grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia
wypada w poniedziatek,

16.wiosennej przerwy sSwiatecznej, ktoéra rozpoczyna si¢ w czwartek
poprzedzajacy swieta 1 konczy w najblizszy wtorek po swietach,

17.ferii zimowych, ktére trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do
konca lutego,

18.ferii letnich, ktére rozpoczynaja si¢ w dniu nastepujacym po dniu

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i koncza sie z

dniem 31 sierpnia.

VRN L AW —

Trzecia zasada dotyczaca rozliczenia godzin ponadwymiarowych wynika z
uchwaty Sadu Najwyzszego - Izby Pracy i1 Ubezpieczen Spotecznych z dnia 31
sierpnia 1983 r. sygn. akt III PZP 33/83, zgodnie z ktérag wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, wyptacone w wypadku usprawiedliwionego nieodbycia zajec,
przystuguje nauczycielowi od dnia 1 wrzesnia 1981 r. takze w razie ich nieodbycia
z powodu uczestnictwa w zajeciach doksztalcajacych na podstawie skierowania
zaktadu pracy.

Odnoszac powyzsze do watpliwosci wyrazonych w interpelacji Pana Posta
uprzejmie wyjasniam, ze dyrektorzy szkél zwigzani sa przepisami prawa. Przy
rozliczaniu czasu pracy nauczycieli, w tym realizacji przez nich godzin



ponadwymiarowych dyrektorzy powinni indywidualnie rozpatrywaé sytuacje
kazdego pracownika. Tylko taka postawa pozwala na rzetelne obliczenie wysokosci
wynagrodzenia. Za kazdym razem, dyrektor musi ustali¢ czy dany nauczyciel, w
konkretnym dniu realizowat zajecia, byl w gotowosci do pracy albo czy byt
nieobecny i z tego tytulu np. nie otrzymuje wynagrodzenia albo ma prawo do
innych §wiadczen.

Analizujac przepisy prawa regulujace prace szkot oraz nauczycieli w
dniach, ktére nie sg dniami wolnymi od pracy, nie sg tez przerwami §wigtecznymi
ani feriami, uprzejmie wyjasniam.

e« W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez
dyrektora na mocy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego,
szkota ma obowiagzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, a
ponadto jezeli te dni wypadaja w trakcie egzaminéw np. maturalnych,
nauczyciele pracujg w komisjach egzaminacyjnych.

» Dzien rozpoczecia oraz dzien zakonczenia roku szkolnego sg pierwszym i
ostatnim dniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym. W tych dniach odbywaja si¢ uroczyste akademie i nauczyciele
sprawuja opieke nad uczniami.

e Zgodnie z art. 74 ustawy — Karta Nauczyciela, w dniu rocznicy utworzenia
Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obchodzony
jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za swieto wszystkich
pracownikéw oswiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych. Taki dzien co do
zasady jest dniem pracy dla nauczycieli. Nie ma wtedy zaje¢ lekcyjnych ale
moga odbywac sie¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze.

o Stosownie do § 10 ust. 1-5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7
dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983), uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych,
jezeli rekolekcje te stanowiag praktyke danego kosciota lub innego zwigzku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z
realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej. Zatem rekolekcje sa
dniami pracy nauczycieli.

« Nauczyciel uczestniczacy z wycieczkach, zielonych szkotach, olimpiadach,
konkursach jest oddelegowany przez dyrektora do innej pracy, ktéra
wykonuje zamiast realizacji lekcji. Dlatego nie moze by¢ pozbawiony
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Natomiast odnoszac si¢ do usprawiedliwionych nieobecnosci nauczyciela
zwigzanych z urlopami okolicznosciowymi, o ktérych mowa w § 15
rozporzadzenia z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1632) Iub dniami z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 14, o ktérych



mowa w art. 67e ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel, za te dni, tak jak kazdy
pracownik ma prawo do wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop,
z tym ze skladniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza si¢ z
miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania

pracy.

Jezeli nauczyciel jest nieobecny w szkole z powodu choroby albo opieki na
przyktad nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat, otrzymuje za dni opieki zasitek
opiekunczy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 870).

Uprzejmie prosze o przyjecie powyzszych wyjasnien.
7. wyrazami szacunku,

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACII I NAUKI

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu



